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1. O programu

Kome je program namenjen Cilj programa
Cilj programa je da se polaznici treninga upoznaju sa
znacajem inovativnog razmisljanja u organizacijama i

znacajem jacanja ljudi da inovativno razmisljaju i u

Visi Srednji Prva linija
menadZiment menadiment menadzZera

Specijalisti Tehnicka lica

Sluzbe podrske

skladu s tim i posluju. Ideja je prikazati polaznicima
primere iz najbolje svetske prakse na osnovu kojih mogu
da uvide kolika se prednost na trziStu stvara ukoliko je
organizacija okrenuta inovacijama i inovativhom
razmisSljanju. Nauciti i ojacati ljude da se bave
inovacijama, ohrabriti ih da daju ideje za poboljsanej
poslovanja, vezano za proizvod, usluge ili organizaciju.

Kompetencije nakon programa

Efekat programa

okruzenju
e Razumevanje znacaja inovativnosti i uvodenja
konstantnih i kontinuiranih inovacija u svom

e Prihvatanje inovacija kao odli¢ne prilike za
unapredenje poslovnih rezultata

e Prepoznavanje znacaja uvodenja i stimulisanja
inovativnosti u organizaciji

e Upoznavanje sa fazama uvodenja inovacija

e Uvid u znacaj timskog rada u procesu uvodenja
inovacija

e Uspesno prihvatanje stalne inovacije u poslovhom

poslovanju, u poslovanju svojih timova i svojih ljudi

Nakon treninga organizacija dobija ljude koji potpuno
drugacije razmisljaju u pogledu inovacija i njihovog
direktnog uzimanja uceS¢a u njima. Oni su ojacani,
motivisani i stimulisani da ucestvuju u inovativnih
predlozima vezano za poboljSanje poslovnih procesa i
ostvarenje boljih rezultata u kompaniji. Posle treninga
polaznici sami pokrecu pitanja drugacijeg poslovanja,
bilo da se radi o proizvodima, uslugama ili procesima.
Oni razumeju da se inoviranjem moraju baviti svi u
organizaciji i da je to deo opisa posla, iniciraju inovacije i
jaCaju ljude oko sebe da daju nove predloge u cilju
poboljsanja poslovanja.
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2. Sta se programom razvija kod polaznika

EFEKTIVNO POSLOVANIJE TEZNJA ZA NAPREDOVANJEM INOVATIVNO RAZMISLJANJE LIDERSTVO
ORUENTISANOST
NA REZULTAT GENERISANIJE IDEJA TIMSKA INTERAKCIJA EFIKASNO POSLOVANIJE

3. Informacije o programu

PRUZALAC USLUGE: Centar za edukaciju i razvoj potencijala IMPLEMENTACIJA ZNANJA
dr Bojan Kostandinovi¢

Biografija trenera sa fotografijom www.bojankostandinovic.com

(link): https://www.linkedin.com/in/bojan-kostandinovic-phd-1175b721/
https://sr.wikipedia.org/sr/Bojan Kostandinovi%C4%87

Tip treninga: o Inhouse o Otvoreni program

o Konferencija o Webinar

Trajanje treninga (broj dana): 1

Broj polaznika o Maksimalno 15 ljudi

Sertifikat o pohadanom programu o Da

Follow-up nakon programa o Da

4. Literatura

INNOVATI®N 360%

HOW TO ASSESS AND
MEASURE

FROM THE AUTHORS OF THE INTERNATIONAL BESTSELLER

e
BLUE OCEAN STRATEGY

BUSINESS
Strategija BLUE OCEAN INNOVATION

plavog okeana S — I_" T

BEYOND COMPETING

PROVEN STEPS TO INSPIRE CONFIDENCE
AND SEIZE NEW GROWTH

Ney, Yo,

VOLUME 1
THE COMPLETE GUIDE TO BUSINESS INNOVATION

MAGNUS PENKER

PETER JUNERMARK & STEN JACOBSON

PRAVEEN GUPTA
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5. Biografija predavaca — dr Bojan Kostandinovi¢

Dr Bojan Kostandinovi¢ je doktor ekonomskih nauka iz oblasti strategijskog menadZmenta, magistar tehnickih
nauka iz oblasti industrijskog inZenjerstva i diplomirani inZenjer maSinstva iz oblasti motornih vozila.

Osnivac je i direktor Centra za edukaciju i razvoj potencijala ,Implementacija znanja”, ¢lan Mense Srbija i
Naucnog saveta Mense Srbija.

Predavac je i mentor na doktorskim studijama (DBA) na SSBM — Swiss School of Business and Management u
Zenevi. Bio je partner i vodedi predava¢ u Mokrogorskoj poslovnoj $koli od 2015-2024. godine gde predaje na
Executive MBA studijama, General Management Program-u, Liderstvu i strategiji kao i mnogim drugim
programima Skole na temu upravljackih vestina, menadZmenta, liderstva, upravljanja promenama, inovacija,
pregovarackih i prodajnih vestina. Poslovni je konsultant velikom broju kompanija, sertifikovani sudski vestak iz oblasti masinske
tehnike.

Dugi niz godina intenzivno se, kako teoretski tako i prakticno, interesuje za oblast ekonomije i menadZmenta, pre svega pitanja vezana
za strategiju i strategijski menadZment, pregovaracke vestine, Change Management, Blue Ocean strategiju, organizaciju kompanija,
upravljanje, liderstvo, konkurentnost, savremene menadzerske metodologije, odnose sa kupcima, pitanja u vezi trZiSta, prodaje
i marketinga.

Najveci deo poslovne karijere proveo je u automobilskoj industriji, viSe od Cetiri godine kao rukovodilac prodaje u kompaniji Mercedes-
Benz SCG, ¢erki firmi automobilskog giganta Daimler AG iz Stutgarta, a nakon toga pet godina u Fiat-ovim i Renault Nissan dilerstvima u
Beogradu. Vodio je prodajne, postprodajne i marketinske aktivnosti, bio zaduzen za implementaciju strategija kompanija, strategijski
razvoj start-up organizacija, organizovanje i edukaciju kompanijskih timova. Pet godina proveo je na poziciji direktora za razvoj
Mokrogorske Skole menadZmenta, jedine poslovne Skole u regionu koja se bavi obrazovanjem odraslih. Bio je zaduZen za strategijski
rast organizacije, razvoj novih projekata, standardizaciju procesa, kao i prodajne i marketinske aktivnosti.

Predavao je na Fakultetu za inZenjerski menadZment u Beogradu na master studijama predmet Upravljanje rizicima u savremenim
organizacijama. Odrzao je veliki broj gostuju¢ih predavanja studentima na Masinskom fakultetu Univerziteta u Beogradu, FEFA i
Fakultetu za menadZment Univerziteta Singidunum, Fakultetu za poslovne studije u Banja Luci kao i Fakultetu za sportski menadZment
u Beogradu. Na temu strategije, strategijskog menadZmenta, savremenih menadZerskih koncepata i Balanced Scorecard-a veé
godinama odrZava seminare u Privrednoj komori Srbije, Privrednoj komori Beograda kao i u Centru za unapredjenje korporativnog
upravljanja u Republici Srpskoj.

Napisao je i objavio u uglednim domadéim i stranim casopisima veliki broj naucnih radova iz oblasti masinstva, menadZmenta,
savremenih menadZerskih koncepata, liderstva, strategijskog i organizacionog razvoja kompanija. Njegova predavanja su do sada
slusali menadzeri iz kompanija kao Sto su AIR Srbija, Aerodrom ,Nikola Tesla”, Pharma Swiss (Valeant), Gazprom, SGS Swiss, Generali
osiguranje, Telekom Srbija, Telekom Republika Srpska, Posta Srbije, Nelt, Keprom, Aksa, NIS, Metalac, Mainstream, Netcast, Delta, FAS,
Victoria Group, Millennium team, KBC banka, Keprom, Vojvodjanska banka, JP EPS, Elixir group, Takovo osiguranje, Novkabel, Credit
Agricole, RPK Valjevo, ETA, NS Seme, Flux technology, Zavod za udzbenike, Pharmanova, Comtrade, Energoprojekt, Ekonomski institut,
Fruvita, IBM, Lilly, Uniga osiguranje, AK Kompresor, Hleb i kifle, Avitalagro, Dr Oetker itd.

Uporedo sa Skolovanjem na Masinskom fakultetu imao je i zapaZenu internacionalnu profesionalnu sportsku karijeru. Odbojku je u
periodu od 1991. do 1999. godine profesionalno igrao u najveéim jugoslovenskim klubovima - OK , Partizan” i OK ,Crvena Zvezda“, za
koje je odigrao 420 oficijalnih utakmica (dres OK ,Partizan“ branio je 260 puta, dok je dres OK ,Crvena Zvezda” branio 160 puta).
Godine 1999. karijeru nastavlja u inostranstvu gde ostaje do 2006. godine i igra za najvece klubove u Grckoj, Poljskoj, Francuskoj i
Libanu. Osvajac je Kupa Jugoslavije 1997. godine i Super Kupa Libana 2006. godine, bio je ViceSampion Poljske i Francuske, kao i
viestruki Vice§ampion Jugoslavije. Uestvovao je 8 sezona u takmic¢enjima Kupova Evrope, 2 sezone u Ligi Sampiona Evrope, takmicio
se na Univerzijadi u Japanu i Kupu Arabije u Siriji. Nastupao je za nacionalnu selekciju Jugoslavije vise od 20 puta. Proglasen je za
sportistu decenije OpStine Zajecar.

Od 2011-2018. godine ¢lan je Upravnog odbora OK ,Crvena Zvezda“, ¢lan UdruZenja odbojkaskih klubova prve lige Srbije i Clan
Skupstine sportskog drustva ,,Crvena Zvezda“. Nosilac je plakete ,,Moj klub” koju OK ,,Crvena Zvezda“ dodeljuje zasluznim igra¢ima.

OZenjen je suprugom Bojanom sa kojom ima dva sina, Relju i Savu.
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6. Reference predavaca

e

il PharmaSwiss ()H“.c metalac N E l' T BANCA INTESA g?#ggs‘?E VlCTOIxCROUP Telekom Srbija dksd

KidsMegaStore
7oL idsMegaStore

SAG A ;@) EE é) ComTrade

new fronter group ROJEKT
CPEMJE

aolilly  KEPROM @

Mercedes-Benz

¢ )
T . Wi _CL

EKONOMSKI INSTITUT U N I QA TIKKURILA

AN
=

@ Hemofarm DE:iydsco -

(o}t

AirSERBIA beko
k. =

; u ( a >
& CBEPBAHK N hpresent g peusn @ iDEA HYURDAI t\HoIcim

RENAULT NISSAN PRIVREDNA ‘E P

OMORA
FOGRADA

[N

Weoplanta LEONI P @EH§ #e pullvenc  Aalaada  Tompesson
MK GROUP

@ SappaStar % lﬂlef! - poslovi%n:mw som ADIENT dksd . msen
KHA3 MUNOLL KidsMegaStore CPEMJE
pe  PolTie  HAIGO PN LT SV Fikom banim
~ P
(St G gesse A eroovmao e @
N ELECTRONICS kb Ardag
BEKTOP
9 : : FCA - DELTA 13 “nonarya
MOLSON €00t mitanovié " ror Avvoness Joh;\ns::rglsj)l(' C Fruvita < Elmed AUTO €l
@ I SWiss-SERBIAN () [ONERCIALNA BANIA KIN | Ko @ELMAX . c ?Ip D FullDent Branum
Delta Motors ConwRee” R algotech M a

o
DoNTZoRAVY

= " 5 ~

3ABOL 3A YUBEHUKE GENERALI PAPIR SERVIS FHB

'll AGROGLOBE MESSERQ; ﬂ Mamsrream &\‘ém d’ilg

Gases for Life TENFORE

Boehringer AS

||||| Ingelheim ymlgg

motherson

M Avital

Agro

@RACHD Textil T o

triglav

CENTAR ZA EDUKACIJU | RAZVOJ POTENCIJALA “IMPLEMENTACIJA ZNANJA”
www. bojankostandinovic.com




